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COMPTE RENDU CONSEIL MUNICIPAL 16/09/2021

Nombre de |
Conseillers Elus

En exercice ........ 23
Présents  ........... 15
Votants ... 21

Date convocation :
10/09/2021

Affichage en mairie :
21/0%9/2021

Envoi en Préfecture :
21/09/2021

L’AN DEUX MILLE VINGT ET UN, le 16 septembre a 19 heures 00, le Conseil Municipal de la
Commune de SEREZIN-DU-RHONE d0ment convoqué le 10 septembre s'est réuni en session
ordingire, en Mairie de Sérézin du Rhdne, sous la présidence de Mireille BONNEFOY, Maire.

Présents : BONNEFOY Mireille, DUBUIS-RUSSO Frangoise, RANN Josiane, FOURNIER Agnés,
BLEUZE Jacques, FRANCOIS Joseph-Marc, TEZENAS DU MONTCEL Christophe (retard arrivé
19h25), LACROIX Jacques, FRASSE Coralie, FAURE Stéphane, AVIAS Sylvie, FRASSE Julie,
GUILHON Benjamin, CATHEBRAS Denis, FASCINA Marc.

Absents ayant donné procuration: ROCA-VIVES Jean-Luc & BONNEFOY Mireille,
CHEVAILLER Gaél & FRANCOIS Joseph-Marc, HERON Marie-Madeleine & AVIAS Sylvie,
TARTERET Annick & DUBUIS-RUSSO Frangoise, JOASSARD Jules & FOURNIER Agnés, FERREIRA
Maryline & GUILHON Benjamin,

Absents excusés : TOURNEBIZE Monique, BULINGE Philippe.
Secrétaire de séance : DUBUIS-RUSSO Francoise,

Ovuverture de la séance & 19h05

Madame le Maire procéde & I'appel nominatif des conseillers municipaux €lus et la désignation du secrétaire
de séance.

Madame le Maire demande au conseil municipal d'approuver le procés-verbal de la séance du 17/06/2021.
Celui-ci est approuvé & I'unanimité.

Puis I'on passe & I'ordre du jour :

2021-09-054 : INSTALLATION NOUVEAU CONSEILLER MUNICIPAL ET MODIFICATION DU TABLEAU DU CONSEIL MUNICI
Rapporteur : BONNEFOY Mireille

Un siége de conseiller municipal devient vacant & la suite de la démission de Monsieur AYMARD Jacques,

La démission a été validée par Monsieur le Préfet du Rhone en date du 09/09/2021.

Aux termes de |'article L270 du code électoral, « le candidat venant sur une liste immédiatement aprés le demier
élu est appelé & remplacer le conseiller municipal élu sur cette liste dont le siége devient vacant pour quelque
cause que ce soitn.

Conformément & ces dispositions, Mme Julie FRASSE candidate suivante de la liste « SEREZIN UNI{E)S POUR
DEMAIN » a été convoguée au Conseil Municipal du 16 septembre 2021.

Le Conseil Municipal prendre acte de cette installation et de la modification du tableau du conseil Municipal.

2021-09-055 : SUPPRESSION POSTE ADJOINT AU MAIRE
Rapporteur : BONNEFOY Mireille

Le Conseil municipal de Sérézin-du-Rhdne,

VYu le Code général des collectivités termritoriales (CGCT), notamment ses articles L.2121-4, R.2121-2

etR.2121-4;

Vu le Code éiectoral, notamment son article L.270 ;

Vu la délibération n®2020-05-028 du 27 mai 2020 portant création de 6 postes d'adjoint au Maire ;

Vu la lettre de démission de Monsieur AYMARD Jacques enregistrée en mairie le 10/07/2021 :

Vu I'acceptation de la démission de Monsieur AYMARD Jacques par Monsieur le Préfet en date du 09/09/2021 ;
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Considérant que Monsieur AYMARD Jacques, froisiéme adjoint au Maire, a recu délégation de fonction dans les
domaines de la vie associative, du sport et des fétes et cérémonies ;

Le conseil municipal, aprés en avoir débaltu & 14 voix pour et 4 abstentions :

DECIDE de supprimer le poste de 32me adjoint au Maire.

DECIDE de fixer le nombre d'adjoint au Maire & 5 postes.

D'ACTUALISE le tableau du conseil municipal comme annexé a la présente délibération.

DIT que la présente délibération peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Lyon dans un délai de deux mois @ compter de sa publication et de sa transmission au Préfet du
Rhone.

r202‘l -09-056 : CONGRES DES MAIRES -~ MANDAT SPECIAL

Rapporteur : BONNEFOY Mireille

Le prochain Congrés des Maires de France se déroulera & Paris, du 16 au 18 novembre 2021.

Cette manifestation nationale, qui regroupe chaque année plus de 5000 maires et adjoints, est I'occasion au-
deld de I'aspect purement statutaire, de participer & des débats, tables rondes, ateliers sur des sujets relatifs &
la gestion des collectivités territoriales.

Elle permet également d’entendre les membres du Gouvernement concernés présenter la politique de I'Etat vis
& vis des communes.

La participation des maires présente incontestablement un intérét pour la collectivité qu'ils représentent.

Compte tenu de ces éléments, le conseil municipal, en application de I'article L2123-18 du Code des
collectivités territoriales, & 14 voix pour et 4 abstentions DECIDE DE :

MANDATER Madame le Maire et son premier adjoint a participer au prochain Congrés des Maires de France.
PREND en charge une partie des frais occasionnés par ce déplacement (inscription - transport - hébergement)
sur la base des dépenses réelles effectuées.

I 2021-09-056 : CONGRES DES MAIRES — MANDAT SPECIAL

Rapporteur : BONNEFOY Mireille

Le prochain Congrés des Maires de France se déroulera & Paris, du 16 au 18 novembre 2021.

Cette manifestation nationale, qui regroupe chaque année plus de 5000 maires et adjoints, est I'occasion au-
deld de !'aspect purement statutaire, de participer & des débats, tables rondes, ateliers sur des sujets relatifs &
la gestion des collectivités territoriales.

Elie permet également d'entendre les membres du Gouvernement concernés présenter la politique de I'Etat vis
a vis des communes.

La participation des maires présente incontestablement un intérét pour la collectivité qu'ils représentent.

Compte tenu de ces éléments, le conseil municipal, en application de I'aricle L12123-18 du Code des
collectivités territoriales, & 16 voix pour et 4 abstentions DECIDE DE :

MANDATER Madame le Maire et son premier adjoint & participer au prochain Congrés des Maires de France.
PRENDRE en charge une partie des frais occasionnés par ce déplacement (inscription - transport - hébergement)
sur la base des dépenses réelles effectuées.
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l 2021-09-057 : CONVENTION ENTRETIEN DES ESPACES VERTS CASERNE DES POMPIERS

Rapporteur : BONNEFOY Mireille

Madame le Maire expose que la caserne des pompiers de I'Ozon devait éire inaugurée en octobre 2021.
Elle précise que les charges de fonctionnement font |'objet d'un appel & charge annuel du SDMIS (Service
Interdépariemental métropolitain d'incendie et de secours) prévu au budget.

Toutefois, les services du SDMIS ne disposent pas de compétences et de moyens en termes de gestion et
entretien des espaces verts. C'est pourquoi, il est proposé d'établir une convention avec le SDMIS et les
communes de Saint-Symphorien-d'Ozon et Solaize visant & pallier ce manque et partager les dépenses
inhérentes.

L’estimation globale est de 1900€ par an.
Cette dépense serait répartie entre les 3 communes soit une charge pour la collectivité de 633€.

Le conseil municipal a I'unanimité :

B VALIDE le principe de mutualisation des dépenses relatives 4 I'entretien des espaces verts de la caserne des
pompiers de I'Ozon.

B AUTORISE Madame le Maire & signer la convention présentée en annexe.

2021-09-058 : LIMITATION EXONERATION DE DEUX ANS EN FAVEUR DES CONSTRUCTIONS NOUVELLES A USAGE
D'HABITATION

Rapporteur : BONNEFOY Mireille

Le maire de Sérézin-du-Rhéne expose les dispositions de I'article 1383 du code général des impdts permettant
au conseil municipal de limiter I'exonération de deux ans de taxe fonciére sur les propriétés baties en faveur des
constructions nouvelles, additions de consfructions, reconstructions, et conversions de batiments ruraux en
logements, en ce qui concerne les immeubles & usage d'habitation.

Il est précisé que la délibération peut toutefois limiter ces exonérations uniquement pour ceux de ces immeubles
qui ne sont pas financés au moyen de préts aidés de I'Etat prévus aux arficles L. 301-1 et suivants du code de la
construction et de I'habitation ou de préts visés & I'article R. 331-63 du méme code.

Vu I'article 1383 du code général des impbts,

Le conseil municipal & 'unanimité :

DECIDE de limiter I'exonération de deux ans de la taxe fonciére sur les propriétés béties en en faveur des
constructions nouvelles, additions de constructions, reconstructions, et conversions de batiments ruraux en
logements, a4 40% de la base imposable en ce qui concerne tous les immeubles a usage d’habitation.

CHARGE Madame le Maire de nofifier cefte décision aux services préfectoraux.

2021-09-059 : APPROBATION CONVENTION UNIQUE CDG69 — MISSIONS PLURIANNUELLES

Rapporteur : BONNEFOY Mireille

Le CDGé69 propose un certain nombre de missions qu'il réalise, via la mise & disposition d’experts, pour le compte
des collectivités et établissements publics qui le demandent. Certaines de ces missions spécifiques donnent lieu
a I'établissement d’une convention pour la durée de la mission.

D’autres s'inscrivent dans la durée, permettant aux adhérents de faire appel aux services du CDG tout au long
de I'année. Il s'agit des missions suivantes :
3



Q

=
> )

ERéZIN—DU—/;HéNE

Médecine préventive,

Médecine statutaire et de contrdlel,

Mission d'inspection hygiéne et sécurité,

Conseil en droit des collectivités,

Mission d'assistante sociale]l,

Mission d'archivage pluriannuel,

Mission en matiére de retraite dans le cadre du fraitement des cohortes?,
Mission d'intérim.

)

Pour ces missions, dites & adhésion pluriannuelle, le CDG 69 propose désormais la conclusion d’une convention
unigue, d'une durée de 3 années et renouvelable une fois.

Le processus d'adhésion est simplifié : chaque collectivité qui souhaite bénéficier d'une ou de plusieurs missions
sighe la convention unique. Elle choisit ensuite la ou les missions qu'elle souhaite en signant I'annexe 1. Enfin, elle
signe les annexes correspondantes qui précisent les modalités de mise en ceuvre des missions gque le CDG 69 va
réaliser pour son compte.

La gestion des missions est améliorée : une fois la convention et ses annexes signées, la collectivité peut solliciter
le CDG 6% pendant toute la durée de la convention (3 ans, renouvelable une fois). Pendant toute cette durée,
elle peut décider d’adhérer & de nouvelles missions ou d'en arréter d'autres. En cas de nouvelles adhésions, ia
mission sera réalisée pour la durée restante de la convention unique. Aux termes des 6 années, une nouvelle
convention sera proposée.

La commune de Sérézin-du-Rhone bénéficie actuellement des missions suivantes ;

¢ Médecine préventive,

e Médecine statutaire et de contrbles,

e Mission d'inspection hygiéne et sécurité,

o Conseil en droit des collectivités,

e Mission en matiére de retraite dans le cadre du fraitement des cohortes?,
e  Mission d'intérim.

Il est proposé de poursuivre ces missions.

La signature de la nouvelle convention et de ses annexes mettra fin aux conventions en cours avec le CDG 69
qui deviendront caduques.

Le conseil municipal & l'unanimité :

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 porfant disposifions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,
Vule CGCT,

Considérant que le cdgé? propose des missions correspondant au besoin de la collectivité,

Adicle 1 : APPROUVE I'adhésion & la convention unique du CDG 69 pour bénéficier des missions proposées par
ce dernier & compter du e janvier 2022 et pour une durée de 3 années renouvelable une fois par tacite
reconduction et de dire que cette convention unique remplace les éventuelles conventions en cours avec le
CDG 69 et relatives aux missions visées,

Article 2 : CHOISI d'adhérer aux missions suivantes :

ic aux communes et EP de + 50 agents (tarification & 1’acte / dossier pour les autres)
‘ée aux collectivités affilides
le aux communes et EP de + 50 agents (tarification a I’acte / dossier pour les autres)
-ée aux collectivités affiliées
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Nom de la mission

Médecine préventive

Médecine statutaire et de contrdle

Mission d'inspection hygiéne et sécurité

Conseil en droit des collectivités

Mission en matiére de retraite dans le cadre du
tfraitement des cohortes

Mission d'intérim

Article 3 : AUTORISE I'autorité territoriale & signer la convention unique ainsi que ses annexes.

Article 4 : D'INSCRIRE les crédits nécessaires & la prise en charge de ces frais au chapitre du budget prévu & cet
effet.

2021-09-060 : CDG 69 - DISPOSITIF DE SIGNALEMENT DES ACTES DE VIOLENCES

Rapporteur : BONNEFOY Mireille

Adhésion au dispositif CDG 69 de signalement des actes de violence de discrimination, de harcélement et
d’agissements sexistes dans la fonction publique
La loi de fransformation de la fonction publique (TFP) n°2019-828 du é ao0t 2019 a créé un nouvel article 6 quater
A dans la loi n°83-634 fixant les droits et obligations des fonctionnaires, qui prévoit pour les employeurs des 3
versants de la fonction publique I'obligation d'instaurer un dispositif de signalement des actes de violence,
discrimination, harcélement et agissements sexistes (au sein des collectifs de travail).
Les objectifs majeurs de ce dispositif sont les suivants :
o Effectivité de la lufte contre tout type de violence, discrimination, harcélement et en particulier les
violences sexuelles et sexistes
Protection et accompagnement des victimes
Sanction des auteurs
Structuration de I'action dans les 3 versants de la fonction publique
pour offrir des garanties identiques
e Exemplarité des employeurs publics

Le décret n°2020-256 d'application prévu pour ce dispositif est paru le 13 mars 2020. Il détermine avec précision
les composantes du dispositif & mettre en ceuvre par les employeurs publics.
La loi précitée crée également un nouvel article 26-2 dans la loi 84-53 (relative au statut de la fonction publique
territoriale) qui indique que «les cenfres de gesfion mettent en place, pour le compte des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics qui en font la demande, le dispositif de signalement prévu & l'article
6 quater A de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 précitée ».
Le Centre de Gestion du Rhone et de la Métropole de Lyon (CDG 69) propose donc une nouvelle prestation
pour la mise en ceuvre de ce dispositif obligatoire. Il a choisi d’externaliser le dispositif par I'intermédiaire d'un
contrat auprés de prestataires afin de garantir une totale indépendance entre les conseils dispensés aux
employeurs par les services du CDG 69 et I'accompagnement et le soutien prévus par le dispositif en direction
des agents.
Les collectivités et &établissements publics qui le demandent peuvent adhérer au dispositif qui comprend a
minima les composantes ci-aprés, telles que prévues par le décret précité :
¢ Une procédure de recueil des signalements effectués par les agents s'estimant victimes ou témoins de
fels actes ou agissements,
¢ Une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes de tels actes ou agissements vers les services
et professionnels compétents chargés de leur accompagnement et de leur soutien,
* Une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes ou témoins de tels actes ou agissements vers
les autorités compétentes pour prendre toute mesure de protection fonctionnelle appropriée.
5
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Le traitement des faits signalés peut également étre assuré par le dispositif qinsi que diverses prestations
complémentaires.
Cette adhésion permet & la collectivité ou I'établissement de répondre aux obligations fixées par le décret
n°2020-256 et de bénéficier des services suivants :
¢ Foumniture d'un outil dématérialisé permettant de recueillir les signalements des agents et de suivre le
traitement du signalement {tracabilité des échanges),
s Prestations de conseil, d'accompagnement et de traitement des situations.

Les collectivités et établissements adhérents verseront une participation annuelle & la mise en place du dispositif
dont le montant est fixé dans la convention d'adhésion. Les collectivités et établissements publics dont un ou
plusieurs agents effectuent un signalement via la plateforme devront verser au prestataire en charge de
I'orientation et de I'accompagnement des agents et, le cas échéant, du traitement du signalement, une
participation correspondant aux prestations déliviées dans ce cadre. Un certificat d'adhésion tripartite (CDG
69, bénéficiaire et prestataire) précisera le colt unitaire de chaque prestation.
L'accés dla plateforme et le pilotage du dispositif sont assurés par le CDG 69, en lien avec le prestataire.
L'adhésion au dispositif se matérialise par la signature :
¢ d’une convention d'adhésion avec le CDG 69 qui définit les modalités de mise en ceuvre, la durée, les
droits et obligations de chacune des parties, les mesures de protection des données personnelles ainsi
qgue les modalités de résiliation,
o d'un cerlificat d'adhésion tripartite (CDG 62, bénéficiaire et prestataire) qui fixe les conditions de mise
en ceuvre de I'accompagnement des agents et des employeurs le cas échéant.

Il est & noter que les statistiques fournies par les prestataires font état d'un nombre annuel de signalements
correspondant & 1% de I'effectif. En outre, le conseil aux agents permet de désamorcer 80% des signalements
gui ne donnent lieu ni & enquéte administrative ni & des suites pénales.

La durée de la convention est de deux ans renouvelable une année.

Il est proposé au conseil municipal d':

e APPROUVER la convention d'adhésion & intervenir en application de I'article 26-2 de la loi du 26 janvier
1984 avec le CDG 69 et d'autoriser le Maire & la signer ainsi que ses avenants, le cas échéant, et le
certificat d'adhésion tripartite.

e APPROUVER le paiement annuel au CDG 69 d'une somme de 200 euros relative aux frais de gestion et
au pilotage du contrat jusqu'au terme de la convention et calculée compte tenu de ses effectifs qui
compitent 49 agents :

Effec.:ﬁf .collecﬁvités : dffiliées Moriant'de (a paiemaion
(obligatoires et volontaires)

1 & 30 agents 100 €

31 & 50 agents 200 €

51 & 150 agents 300 €

151 & 300 agents 400 €

301 & 500 agents 500 €

> 500 agents 1 €/ agent

Collectivités non dffiliées 1.5 €/ agent
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Le conseil municipal & 'unanimité :

DECIDE:

Vu I'article é quater A de la loi n°83-634 fixant les droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale et
notamment son article 26-2,

Vu le décret n°2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction publique,

Vu l'information du Comité Technique,

Vu la convention d'adhésion au dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de
harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction publique annexée et le certificat tripartite avec le cdgé9
et le cabinet Allodiscrim,

Considérant I'intérét pour la commune est d'adhérer au dispositif préciié,

Aricle 1: d'approuver la convention d’adhésion & intervenir en application de I'article 26-2 de la loi du 26
janvier 1984 avec le cdgé?9 et d'autoriser le Maire & la signer ainsi que ses avenants, le cas échéant, et le
cerlificat d'adhésion tripartite.

Article 2 : d'approuver le paiement annuel au cdgé? d'une somme de 200 euros relative aux frais de gestion
et au pilotage du contrat jusqu’au terme de la convention et calculée compte tenu de ses effectifs qui
comptent 49 agents :

Article 3 : De dire que les dépenses inhérentes & la mise en ceuvre de la présente délibération seront imputées
sur le budget de I'exercice correspondant.

2021-09-061 : APPROBATION CONVENTION D'ETUDE EPORA

Rapporteur : BONNEFOY Mireille

L'EPORA est un établissement Public d'Etat & caractére industriel et commercial chargé de missions de service
public.

L'EPORA est en effet compétent, en application de I'article L. 321-1 du Code de I'Urbanisme et de son décret
constitutif n°98-923 du 14 octobre 1998 modifié, pour procéder & toutes acquisitions fonciéres et toutes
opérations immobiliéres et fonciéres de nature & faciliter I'aménagement.

L'EPORA est ainsi habilité & effectuer les études et fravaux nécessaires & leur accomplissement et, le cas
échéant, & participer a leur financement.

L'intervention de I'EPORA, au bénéfice des collectivités au titre de leurs compétences relevant de son périmétre
d'intervention, a été précisée dans le cadre de son Programme Pluriannuel d'intervention (PPl) 2015-2020, dont
les orientations ont été arrétés par son conseil d'administration du 4 décembre 2014.

La commune envisage un projet d'aménagement pour lequel les compétences d’EPORA sont requises.

A cette fin, la commune souhaite metire en place une coopération afin de réaliser les missions de service public
et permetire de prévoir les dispositions nécessaires & I'aménagement foncier sur le territoire en vue de réaliser
les projets d'intérét général.

Dans cet objectif et afin de pouvoir lancer des études, il est nécessaire de définir par convention la relation entre
nos deux entités administratives.

Le conseil municipal & 17 voix pour et 4 abstentions :
- VALIDE la convention d’étude telle que présentée en annexe
- AUTORISE Madame le Maire & signer la convention

Décision du Maire

- Néant
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| Questions diverses

- Madame le Maire informe le conseil municipal des derniéres subventions attribuées :

LIBELLE SUBVENTION DOSSIER MONTANT
AMENAGEMENT COUR ECOLE
DSIL EXCEPTIONNELLE -REAMENAGEMENT ESPACES PUBLICS | ELEMENTAIRE 100000
AGENCE DE L'EAU - AMENAGEMENT COUR ECOLE 182555
DESIMPERMEABILISATION DES SOLS ELEMENTAIRE
DSIL 2021 RENOVATION ENERGETIQUE RENOVATION THERMIQUE DES BATIMENTS 621400
903955

La séance est cléturée a 19h45

Prochain conseil municipal le 21 octobre 2021
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NOM PRENOM

FONCTION
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CONSEIL MUNICIPAL DU 16 SEPTEMBRE 2021

SIGNATURE

BONNEFOY Mireille

Maire

ROCA-VIVES Jean-Luc

Adjoint auv Maire

Donne procuration & Mme

BONNEFQOY Mireille

DUBUIS-RUSSO Francoise

Adjointe au Maire

RANN losiane

Adjointe av Maire

CHEVAILLER Gaél

Adjoint au Maire

Donne procuration & M.
FRANCOIS Joseph-Marc

FOURNIER Agnés

Adjointe au Maire

BLEUZE Jacques

Conseiller Municipal

HERON Marie-Madeleine

Conseiller Municipal

Donne procuration G Mme

AVIAS Sylvie

TARTERET Annick

Conseillére Municipale

Donne procuration G Mme

DUBUIS-RUSSO Francoise

FRANCOIS Joseph-Marc

Conseiller Municipal

AVIAS Sylvie Conseillére Municipale

TEZENAS DU MONTCEL Christophe Conseiller Municipal Arrivé 19h25
TOURNEBIZE Monique Conseillére Municipale Absente
LACROIX Jacques Conseiller Municipal

JOASSARD Jules Conseiller Municipal Egagzlgéocumﬁon a Agnes
FAURE Stéphane Conseiller Municipal

FRASSE Cordlie Conseillére Municipale

FRASSE Julie Conseillére Municipale

CATHEBRAS Denis Conseiller Municipal

FASCINA Marc Conseiller Municipal

BULINGE Philippe Conseiller Municipal Absent

FERREIRA Maryline

Conseillére Municipale

Donne procuration & Benjamin

GUILHON

GUIHLON Benjamin

Conseiller Municipal




