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COMPTE RENDU CONSEIL MUNICIPAL 27/01/2022

Nombre de
Conseillers Elus

En exercice ........... 23
Présents  ........... 17
Votants ... 22

Date convocation :
21/01/2022

Affichage en mairie :
01/02/2022

Envoi et accusé
réception Préfecture :

L'’AN DEUX MILLE VINGT DEUX, le 27 janvier 19 heures 00, le Conseil Municipal de la
Commune de SEREZIN-DU-RHONE dOment convoqué le 21 janvier s'est réuni en session
ordinaire, en Mairie de Sérézin du Rhéne, sous la présidence de Mireille BONNEFOY,
Maire.

Présents : BONNEFOY Mireille, ROCA-VIVES Jean-Luc, DUBUIS-RUSSO Francoise, RANN
Josiane, CHEVAILLER Gaél, LACROIX Jacques, TARTERET Annick, AVIAS Sylvie, TEZENAS DU
MONTCEL Christophe, FRANCOIS Joseph-Marc, TOURNEBIZE Monique, FAURE Stéphane,
FRASSE Coralie, FRASSE Julie, CATHEBRAS Denis, FERREIRA Maryline, THOMASSIN Arnaud.

Absents ayant donné procuration : BLEUZE Jacques & BONNEFOY Mireille, HERON Marie-
Madeleine & AVIAS Sylvie, JOASSARD Jules & ROCA-VIVES Jean-Luc, FASCINA Marc a
THOMASSIN Arnaud, GUILHON Benjomin & CATHEBRAS Denis.

Absents excusés : FOURNIER Agnés.

01/02/2022

Secrétaire de séance : DUBUIS-RUSSO Francoise.

Ouverture de la séance & 19h05

Madame le Maire procéde & I'appel nominatif des conseillers municipaux élus et la désignation du secrétaire

de séance.

Madame le Maire présente et souhaite la bienvenue & M. THOMASSIN Arnaud, conseiller municipal entrant &
la suite de la démission de M. BULINGE.

Madame le Maire demande au conseil municipal d'approuver le proces-verbal de la séance du 02/12/2021.
Celui-ci est approuvé a I'unanimité.

Puis I'on passe a I'ordre du jour :

2022-: ATTRIBUTION MARCHE PUBLIC A PROCEDURE ADAPTEE — MAITRISE D'CEUVRE PROJET DE TRAVAUX DE
RENOVATION THERMIQUE DES BATIMENTS

Rapporteur : Mireille BONNEFOY

Décision gjournée

N° 2022-01-001 : AUTORISATION NOUVELLES DEPENSES INVESTISSEMENT AVANT LE VOTE DU BUDGET 2022
ANNULE ET REMPLACE 2021-12-074

RAPPORTEUR : Josiane RANN

Le rapporteur explique que dans le cas ou le budget d'une collectivité territoriale n'a pas ét€ adopté avant
le 1er janvier de l'exercice auquel il s‘applique, I'exécutif de la collectivité territoriale est en droit, jusqu'a
'adoption de ce budget, de metire en recouvrement les recettes et d'engager, de liquider et de mandater
les dépenses de la section de fonctionnement, dans la limite de celles inscrites au budget de 'année

précédente.

Il est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des annuités de la dette
venant & échéance avant le vote du budget.

En outre, jusqu'd I'adoption du budget ou jusqu'au 15 avril, en l'absence d'adoption du budget avant cette
date, I'exécutif de la collectivité territoriale peut, sur autorisation de l'organe délibérant, engager, liquider et
mandater les dépenses d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice
précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette.

L'autorisation mentionnée & l'alinéa ci-dessus précise le montant et I'affectation des crédits.
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Pour les dépenses & caractére pluriannuel incluses dans une autorisation de programme ou d'engagement
votée sur des exercices antérieurs, I'exécutif peut les liquider et les mandater dans la limite des crédits de
paiement prévus au titre de l'exercice par la délibération d'ouverture de I'autorisation de programme ou
d'engagement,

Les crédits comrespondants, sont inscrits au budget lors de son adoption. Le comptable est en droit de payer
les mandats et recouvrer les titres de recettes émis dans les conditions ci-dessus.

Montant des dépenses d'investissement inscrites au budget primitif 2021 (hors chapitre 16 « Remboursement
d'emprunts ») = 22 000 €

Conformément aux textes applicables, I'application de cet article permetirait d'engager, mandater et
liguider des dépenses & hauteur de 23 000€.

Le conseil municipal a 21 voix pour et une abstention :

DECIDE de faire application & hauteur de 23 000 € afin de pallier les éventuelles dépenses

Les dépenses d'investissement concernées sont les suivantes :

- Artficle 2182 : Materiel de transport 20000 €
- Arficle 21578 . Autres installations et outillages technique 3000¢€

{ N° 2022-01-002 : CONVENTION PARTENARIAT BAFA - CEMEA / COMMUNAY

RAPPORTEUR : DUBUIS RUSSO Francgoise

La commune a souhaité initier un partenariat avec la commune de Communay pour I'organisation de stages
BAFA (Brevet d’' Aptitude aux Fonctions d’ Animateur/rice) & destination des jeunes du territoire.

Pour cela, I'organisme de formation et association d'éducation populaire des CEMEA, représenté par Monsieur
Rudolph PUYGRENIER, Directeur Régional CEMEA Rhdne-Alpes, 3 cours Saint-André 38800 Le Pont de Claix,
propose de nous accompagner et de dispenser les formations.

Cet accompagnement se concrétise par une convention qui permet de définir les modalités du partenariat
« Agir Ensemble » concernant les stages théoriques et/ou d'approfondissements BAFA organisés enfre les
membres signataires.

Le dispositif « Expérience BAFA-BAFD » a pour obiectifs :

De mutualiser, & travers une action de formation BAFA-BAFD, différentes structures éducatives d’un
temitoire.

D'associer les professionnels du territoire & la construction et & I'encadrement d'une formation
BAFA/BAFD sur sites en répondant ainsi aux besoins des structures.

De proposer un temps d'information et de présentation de la formation BAFA/BAFD auprés des
jeunes.

De mettre en place un accompagnement pour la réalisation du stage pratigue.

De Proposer un bilan & I'issue du stage pratique et un temps de préparation du stage
d'approfondissement.

Structurer un approfondissement en tenant compte des envies des stagiaires et des besoins des
structures.

D'accompagner les structures dans I'identification des besoins de formation continue.
D'envisager I'organisation d'une mobilité européenne pour les structures associées au dispositif

« experience BAFA » afin d’enrichir les conceptions éducatives des difiérents acteurs de la jeunesse.
De proposer une tarification préférentielle.

Dans le cadre du dispositif « expérience BAFA »

Le CEMEA Rhone-Alpes s'engage & organiser :
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Un stage de formation générale BAFA en externat du 12 au 19 février 2022.
L'approfondissement sera éventuellement organisé ultérieurement, la date reste & définir.
Le stage sera organisé dans des locaux mis & disposition par la mairie de Sérézin-du-Rhone.
Les locaux devront comporter une salle en mesure d’accueillir I'ensemble du groupe stage,
deux salles de travail et un espace extérieur,

...

Le conseil municipal & I'unanimité :

VALIDE I'organisation de stage BAFA dans le cadre du partenariat avec le CEMEA et la commune de
Communay.

AUTORISE Madame le Maire & signer la convention en annexe.

2022-01-003 - Création d'un poste non permanent pour accroissement saisonnier d’activité

Rapporteur : Jean-Luc ROCA-VIVES

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale,
Conformément & I'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaqgue collectivité ou établissement
sont créés par I'organe délibérant,

Considérant que la commune peut recruter tfemporairement des agents contractuels sur des emplois non
permanents pour faire face & un besoin lié & un accroissement saisonnier d’activité, pour une durée maximale
de six mois, compte tenu, le cas échéant, du renouvellement du contrat, pendant une méme période de
douze mois consécutifs sur le fondement de I'article 3 2° de la loi du 26 janvier 1984,

Considérant le surplus d'activité saisonnier des services techniques,

Il est proposé au conseil municipal :

La création d'un poste non permanent & temps complet pour accroissement saisonnier d’ activité ouvert & tous
les grades du cadre d'emploi d'adjoint technique territorial pour une période maximale de é mois entre le
01/04/2022 et le 31/09/2022.

Ayant entendu I'exposé de son rapporteur,
Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, & I'unanimité :
B DECIDE de créer 1 poste non permanent pour accroissement saisonnier d’ activité dans les conditions
exposées ci-dessus.

B DIT que les crédits correspondants sont inscrits au budget.

2022-01-004 : Convention de mise & disposition du service VOIRIE entre la C.C.P.O. et la Commune de Sérézin-
du-Rhéne - année 2022

RAPPORTEUR : Jean-Luc ROCA-VIVES

Vu la loi du 13 ao0t 2004 relative aux libertés et responsabilités locales et notamment son article 166-1 codifié
al'article L.5211-4-1 Il du CGCT,
Vu le transfert de la compétence voirie & la CCPO,

Considérant la nécessité de renouveler la convention de mise & disposition de service, avec la Communauté
de Communes du Pays de I'Ozon, pour I'année 2021,
Considérant que les agents participant aux missions relévent des cadres d'emploi suivant :
- 1 agent titulaire de droit public de catégorie B, & temps complet (cadre d'empiloi : technicien territorial
de 2&me classe)
- 2 agents titulaires de catégorie C, & temps complet (cadre d'adjoint technique territorial).

Considérant le détail des heures des prestations exercées par les agents de Sérézin-du-Rhéne, pour 2021 :

Entretien de la voirie et signalétique 277 heures
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Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal & I'unanimité :

B AUTORISE Madame le Maire & sigher pour 2022, une nouvelle convention de mise & disposition de la
Communauté de Communes du Pays de I'Ozon d'une partie du service VOIRIE de la commune de Sérézin-
du-Rhdne.

B VALIDE les heures des prestations exercées par les agents de Sérézin-du-Rhéne, & savoir :

Entretien de la voirie et signalétique 277 heures

[ N° 2022-01-005 : AUTORISATION RECOURS A UN VOLONTAIRE SERVICE CIVIQUE

RAPPORTEUR : DUBUIS-RUSSO Francoise

Le service civique s'adresse aux jeunes agés de 16 & 25 ans (élargi aux jeunes en situation de handicap jusgu’a
30 ans) sans condition de dipldme qui souhaitent s'engager pour une période de 6 a 12 mois auprés d'un
organisme & but non lucratif {association) ou une personne morale de droit public [collectivités locales,
établissement public ou services de I'état) pour accomplir une mission d'intérét général dans un des domaines
ciblés par le dispositif.

Les jeunes, bénéficiaires ou appartenant & un foyer bénéficiaire du RSA, ou titulaire d'une bourse de
I'enseignement supérieur au titre du 5¢me échelon ou au-deld bénéficient d’une majoration d'indemnité de
107,66 euros par mois.

L'indemnité de Service Civigue est entiérement cumulable avec I' Allocation aux Adultes Handicapés (AAH)
et I'Aide au Logement.

Il s'inscrit dans le code du service national et non pas dans le code du travail.

Un agrément est délivré pour 2 ans au vu de la nature des missions proposées et de la capacité de la structure
& assurer I'accompagnement et & prendre en charge des volontaires.

Le service civigue donnera lieu & une indemnité versée directement par I'Etat au volontaire, ainsi qu'd la prise
en charge des coUts afférents & la protection sociale de ce dernier.

Les frais d'alimentation ou de transport pourront &étre couverts soit par des prestations en nature (accés
subventionné & un établissement de restauration collective), soit par le versement d'une indemnité
complémentaire de 107.58 euros par mois.

Un tuteur doit étre désigné au sein de la structure d'accueil. Il sera chargé de préparer et d'accompagner le
volontaire dans la réalisation de ses missions.

Vu la Loi n° 2010-241 du 10 mars 2010 instaurant le service civique,
Vu le décret n® 2010-485 du 12 mai 2010 et I'instruction ASC-2010-01 du 24 juin 2010 relatifs qu service civique,

Aprés en avoir délibéré a I'unanimité, le conseil municipal :

DECIDE de mettre en place le dispositif du service civique au sein de la collectivité.

AUTORISE Madame le Maire & demander I'agrément nécessaire auprés de la direction départementale
interministérielle chargée de la cohésion sociale.

AUTORISE Madame le Maire & signer les contrats d'engagement de service civique avec les volontaires et les
conventions de mise & disposition auprés d'éventuelles personnes morales.

AUTORISE Madame le Maire & ouvrir les crédits nécessaires pour te versement d'une prestation d'une indemnité
complémentaire de 107.58 euros par mois, pour la prise en charge de frais d'alimentation ou de transport.

Décision du Maire

- Néant
La séance est cloturée a 19h45

Prochain conseil municipal le 17/03/2022.
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CONSEIL MUNICIPAL DU 27 JANVIER 2022

SIGNATURE

BONNEFOY Mireille

Maire

ROCA-VIVES Jean-Luc

Adjoint au Maire

DUBUIS-RUSSO Frangoise

Adjointe av Maire

RANN Josiane

Adjointe au Maire

CHEVAILLER Gaél

Adjoint au Maire

FOURNIER Agnés

Adjointe au Maire

Absente excusée

LACROIX Jacques Adjoint au Maire

; . . . Donne procuration & Jacques
BLEUZE Jacques Conseiller Municipal LACROIX
HERON Marie-Madeleine Conseiller Municipal

TARTERET Annick

Conseillére Municipale

FRANCOIS Joseph-Marc

Conseiller Municipal

AVIAS Sylvie

Conseillére Municipale

TEZENAS DU MONTCEL Christophe

Conseiller Municipal

TOURNEBIZE Monique

Conseillére Municipale

JOASSARD Jules

Conseiller Municipal

Donne procuration & ROCA-

VIVES Jean-Luc

FAURE Stéphane

Conseiller Municipal

FRASSE Coralie

Conseillére Municipale

FRASSE Julie Conseillére Municipale
CATHEBRAS Denis Conseiller Municipal
FASCINA Marc Conseiller Municipal Donne procuration a

THOMASSIN Arnaud

FERREIRA Maryline

Conseillére Municipale

GUIHLON Benjamin

Conseiller Municipal

Donne procuration &
CATHEBRAS Denis

THOMASSIN Arnaud

Conseiller Municipal




