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PROCES VERBAL CONSEIL MUNICIPAL 06/07/2023

L’AN DEUX MILLE VINGT TROIS, le 6 juillet & 19 heures 00, le Conseil Municipal de la Commune de SEREZIN-DU-
RHONE dOment convoqué le 30 juin s'est réuni en session ordinaire, en Mairie de Sérézin du Rhdne, sous la
présidence de Mireille BONNEFOY, Maire.

Présents : BONNEFOY Mireille, ROCA-VIVES Jean-Luc, DUBUIS-RUSSO Frangoise, FOURNIER Agnés, RANN Josiane,
CHEVAILLER Gaél, LACROIX Jacques, HERON Marie-Madeleine, AVIAS Sylvie, TEZENAS DU MONTCEL Christophe,
TOURNEBIZE Monique, JOASSARD Jules, FRASSE Julie, CATHEBRAS Denis, FASCINA Marc, THOMASSIN Arnaud
Absents ayant donné procuration : BLEUZE Jacques & BONNEFOY Mireille, TARTERET Annick & FOURNIER Agnés,
FRANCOIS Joseph-Marc & CHEVAILLER Gaél, FAURE Stéphane & ROCA-VIVES Jean-Luc, FERREIRA Maryline &
FASCINA Marc, GUILHON Benjamin & CATHEBRAS Denis.

Absents : FRASSE Coralie

Secrétaire de séance : DUBUIS-RUSSO Francoise.

Quverture de la séance & 19h00

Madame le Maire procéde a I'appel nominatif des conseillers municipaux élus et la désignation du secrétaire
de séance.

Madame le Maire demande au conseil municipal d'approuver le procées-verbal de la séance du 11/05/2023.

Puis I'on passe & I'ordre du jour :

2023-07-045 | Organisation Foulées Sérézinoises 2023

2023-07-046 | Approbation achat Licence IV

2023-07-047 | Budget commune - Décision Modificative 1

2023-07-048 | Création poste catégorie B - Animateur

2023-07-049 | Création poste catégorie C - Adjoint administratif

2023-07-050 | Approbation réglement intérieur - Santé et Sécurité au Travail

2023-07-051 | Création d'une Concession de Services Publics

2023-07-052 | Création d'une commission Concession de Services Publics

2023-07-053 | Référent Déontologie - Adhésion prestation Centre de Gestion du Rhone

2023-07-054 | Création d'une mutuelle communale

| 2023-07-045 : ORGANISATION FOULEES SEREZINOISES 2023

Rapporteur : Jacques LACROIX

Le rapporteur explique au Conseil Municipal que dans le cadre des demandes de subventions liées &
I'organisation de la manifestation « les foulées sérézinoises », il est demandé |'établissement d’'une délibération.

C’est pourquoi, il est demandé au Conseil Municipal de valider la tenue et I'organisation des foulées
sérézinoises 2023 le dimanche 1er octobre.

Le Conseil Municipal & l'unanimité :
- APPROUVE I'organisation des Foulées Sérézinoises 2023 le dimanche 1¢" octobre 2023
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[ 2023-07-046 : APPROBATION ACQUISITION LICENCE IV

Rapporteur : Mireille BONNEFOY

Madame le Maire expose que la SAS TURAN, par I'infermédiaire de monsieur TURAN, nous informe que la
licence IV de leur débit de boissons est & vendre.

Aprés différents échanges, la SAS TURAN propose de la céder & la Commune pour la somme de 10.000 € Hors
taxes.

Considérant que la création de licence IV est interdite, Madame le Maire explique qu'elle serait favorable &
cette acquisition, afin de maintenir constant le nombre de débits de boisson de 4¢me catégorie sur le teritoire
communal. Cette licence pourra servir & soutenir ultérieurement un projet.

Le Conseil Municipal & 'unanimité :
- APPROUVE I'acquisition de la licence IV TURAN pour un montant de 10 000.00€ HT,
- PREND EN CHARGE les dépenses afférentes,
- INSCRIT lo dépense au budget de la Commune au compte 205,
- AUTORISE Madame le Maire a signer fout document afférent.

2023-07-047 : BUDGET COMMUNAL - DECISION MODIFICATIVE 1

RAPPORTEUR : RANN Josiane

Le rapporteur informe I'assemblée délibérante de la nécessité de délibérer pour la modification du budget
communal, afin de permettre I'achévement des projets municipaux.
Cette Décision Modificative s'explique :

- parla mise & jour de 'estimation des dépenses liées au remplacement de la rotonde qui s'avére plus
complexe techniqguement gu'initiclement projeté, avec un surcolt de 25000.00€,

- parla volonté de la commune d'acquérir une licence IV afin de maintenir le nombre de licences sur le
territoire et d'en maitriser ' utilisation.

Imputation DEPENSES RECETTES
Chapitre 20 - Compte 2088 - 40000.00
Chapitre 21 — Compte 2051 + 15 000.00
Chapitre 21 - Compte 2135 - Opération 133 + 25 000.00
0.00 0.00

Le Conseil Municipal a 17 voix pour et 5 abstentions :
- AUTORISE la Décision Modificative N°1 au budget communal.

2023-07-048 : CREATION DE POSTE CATEGORIE B - ANIMATEUR

Rapporteur : Mireille BONNEFQY

Vu le Code Général de la Fonction publique et notamment ses articles L313-1 et L332-8,
Vu le budget,

Vu le tableau des emplois et des effectifs,

Le Maire informe I'assemblée ;
Conformément a I'article L313-1 du Code Général de la Fonction publique susvisé, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés parI'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

I appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services.

Considérant ia modification de I'organisation interne et la nécessité d'assurer les missions de responsable du
pdle Enfance et Jeunesse.
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Madame Le Maire propose da I'assemblée :

La création d'un emploi d'Animateur & temps complet & compter du 01/08/2023, pour tenir le poste de
responsable du pdle Enfance et Jeunesse.

Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires relevant du cadre d'empilois des Animateurs.

L'emploi pourra &tre occupé par un agent contractuel recruté & durée déterminée pour une durée maximale
d'un an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de I'application de ' article L332-
14 du Code Général de la Fonction publigue.

Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d'une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la durée
fixée au 28me dlinéa de I'arficle L332-14 du Code Général de la Fonction publique, la procédure de
recrutement pour pourvoir I'emploi par un fonctionnaire n'a pu aboutir.

Le Conseil Municipal & 17 voix pour et § abstentions :
- ADOPTE |la création d’un poste de catégorie B — Animateur - & temps plein,
- DIT que ce poste modifie le tableau des emplois et des effectifs,
- DIT que les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la collectivité,

- DIT que Madame le Maire est chargée de signer tous les documents relatifs & ce dossier et de procéder au
recrutement,

[ 2023-07-049 : CREATION DE POSTE CATEGORIE C — ADJOINT ADMINISTRATIF

Rapporteur : Mireille BONNEFOY

Vu le Code Général de la Fonction publique et notamment ses articles L313-1 et L332-8
Vu le budget,
Vu le tableau des emplois et des effectifs,

Le Mdaire informe I'assemblée :
Conformément & I'arficle L313-1 du Code Général de la Fonction publique susvisé, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par 'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

II'appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services.

Considérant lo modification de I'organisation interne et la nécessité d'assurer les missions d'accueil et de
communication au sein du pble Administration.

Madame le Mdire propose & I'assemblée :

La création d'un emploi d'Adjoint administratif & temps complet & compter du 01/08/2023, pour tenir le poste
d'agent d'accueil et de communication.

Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des Adjoints administratifs.

L'emploi pourra &fre occupé par un agent contractuel recruté & durée déterminée pour une durée maximale
d'un an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de I'application de I'article L332-14
du Code Général de la Fonction publique.

Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d'une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la durée fixée
au 2éme glinéa de I'article L332-14 du Code Général de la Fonction publique, la procédure de recrutement
pour pourvoir I'emploi par un fonctionnaire n'a pu aboutir.

Le Conseil Municipal @ 17 voix pour et 5 abstentions :
- ADOPTE la création d'un poste de catégorie B — Animateur - & temps plein,
- DIT que ce poste modifie le tableau des emplois et des effectifs,
- DIT gue les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la collectivité,

- DIT que Madame le Maire est chargée de signer tous les documents relatifs & ce dossier et de pro-
céder au recrutement.
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[ 2023-07-050 : REGLEMENT INTERIEUR — SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL
RAPPORTEUR : Mireille BONNEFOY

Considérant la volonté de la commune de metire en place un réglement intérieur visant & déterminer les
mesures d'application de la reglementation en matiére d'hygiéne et de sécurité ;
Vu I'avis du comité social territorial du 22/05/2023 ;

Monsieur CATHEBRAS Denis demande si la commune fait appel & une aide extérieure pour la réalisation des
documents.

Madame le Maire indique que le document unique est réalisé en relation avec le service prévention du centre
de gestion du Rhéne qui procéde a des contrdles réguliers sur le terrain.

Il est proposé & I'assemblée délibérante de bien vouloir valider le réglement intérieur de Santé et Sécurité au
Travail tel que présenté en annexe.

Le Conseil Municipal & I'unanimité :
B VALIDE le réglement intérieur de Santé et Sécurité au Travail présentés en annexe,
B DIT que I'application du nouveau réglement intérieur prend effet immeédiatement.

[ 2023-07-051 : APPROBATION DE PRINCIPE D'UNE CONCESSION DE SERVICE PUBLIC - MULTIACCUEIL DES MINI-POUSS
Rapporteur : Francoise DUBUIS-RUSSO

La structure d'accueil de petite-enfance « multi accueil - les mini-pouss » est gérée en régie par la commune
depuis sa création et a pour objet d'accueillir les jeunes enfants de 2.5 mois & 3 ans.

La Commune de Sérézin-du-Rhéne met tout en ceuvre pour maintenir le niveau de service public, mais est
confrontée & une rédlité de terrain complexe.

L'évolution des contraintes réglementaires liées & la gestion des moyens humains impose & la collectivité de
s'adapter en permanence. En effet, le service est confronté au quotidien & des difficultés de recrutement qui
mettent en difficulié le niveau de service et aboutissent ponctuellement & des fermetures.

La volonté de la collectivité est, par la mise en place d'une concession de service public, de répondre
qualitativement & la demande des familles en pérennisant le fonctionnement de la structure.

Monsieur Denis CATHEBRAS demande si le co0t pour les familles sera modifié et comment est abordé le
détachement des agents municipaux.

Madame le Maire répond que I'objectif est de maintenir les tarifs et que ces éléments seront connus lors du
dépouvillement des offres. Concernant les agents, ils ont été informés collectivement et recus individuellement
par le directeur général des services afin de donner les éléments spécifiques & chacun.

Pour cette concession, la collectivité :
- Restera propriétaire des installations,
- Assurera les tfravaux de gros ceuvre,
- Versera une participation financiére en compensation d’obligation de service public,
- Contrélera la bonne exécution et la qualité du service.
De son co6té, le fermier :
- Assurera le fonctionnement du service,
- Gérera les relations avec les usagers ainsi que la communication,
- Couvrira les charges d'enfretien du bétiment,
- Se rémunérera sur I'exploitation du service en percevant la totalité des recettes issues de cette
exploitation, & savoir les participation financiéres des familles, les prestations de service versées par la
Caisse d'Allocation Familiales (C.A.F.), ainsi que toute autre participation provenant de partenariats.
Considérant qu’afin de maintenir le niveau de service public il est nécessaire de mettre en place une
procédure de Concession de Service Public,
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Vu les articles L 1411-1 et suivants et R 1411-1 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu les arficles L. 2410-1 et suivants du Code de la commande publique,

Vu le rapport de présentation annexé,

Vu l'avis du Comité Social Territorial du 03/07/2023,

Le Conseil Municipal 17 voix pour et 5 abstentions :
- APPROUVE le principe de la Concession de Service Public pour la gestion de la structure d'accueil de
la petite-enfance,
- AUTORISE Madame le Maire & mener la procédure de publicité et de mise en concurrence prévue par
les dispositions des articles L. 2410-1 et suivants du Code de la commande publique,

- DIT gue le budget maximum & inscrire en 2024 pour la concession de service public sera de 46000 € par b
ceau soit un montant total de 120 000€

2023-07-052 : ELECTION DES MEMBRES DE LA COMMISSION DE CONCESSION DE SERVICE PUBLIC
Rapporteur : Mireille BONNEFOY

L'article L. 1411-5 (ll) du Code Général des Collectivités Territoriales (C.G.C.T.) prévoit la constitution d'une
commission & I'occasion de la mise en ceuvre d'une procédure de concession de service public.

En application de cet article et de I'article L. 1411-1 du méme Code, cette commission dite « commission de
concession de service public (ou commission de C.S.P. ) est chargée d'analyser les dossiers de candidature et
de dresser la liste des candidats admis & présenter une offre. Au vu de l'avis de la commission, Madame e
Maire organise ensuite librement une négociation avec un ou plusieurs soumissionnaires dans les conditions
prévues par l'arficle L. 3124-1 du Code de la commande publique. Enfin, Madame le Maire saisit le Consell
Municipal du choix de I'entreprise auquel il a été procédé. Madame le Maire lui fransmet le rapport de la
commission présentant notamment la liste des entreprises admises & présenter une offre et I'analyse des
propositions de celles-ci, ainsi que les motifs du choix du candidat et les modalités de financement du contrat.
Tout projet d'avenant & un contrat de concession enfrainant une augmentation du montant global supérieure
a 5 % est soumis pour avis & la commission. L'assemblée délibérante qui statue sur le projet d'avenant est
préalablement informée de cet avis.

Ily a donc lieu d'élire les membres de cette commission de concession de service public, qui ou sera constituée
pour toute la durée du mandat municipal, pour I'ensemble des contrats de concession.

Les articles L.1411-5 (ll), D.1411-3 et D.1411-4 du Code Général des Collectivités Territoriales précisent la
composition et le mode d'élection des membres de cette commission, notamment pour les communes de
moins de 3.500 habitants.

Ainsi, la commission est composée par le Maire, président, autorité habilitée & signer le contrat de concession,
ou son représentant, et par trois membres du Conseil Municipal élus en son sein au scrutin de liste, suivant le
systéme de la représentation proportionnelle avec application de la régle du plus fort reste sans panachage
ni vote préférentiel.

Il est procédé, selon les mémes modalités, & I'élection des suppléants en nombre égal & celui des titulaires.
Les listes de candidats peuvent comprendre moins de noms quiil n'y a de sieges de titulaires et de suppléants
G pourvoir. En cas d'égalité de restes, le siege revient & la liste qui a obtenu le plus grand nombre de suffrages
et en cas d'égalité de suffrages, le siege est attribué au plus dgé des candidats susceptibles d'étre proclamés
élus.

Enfin, siégent & la commission, avec voix consultative, lorsqu'ils y sont invités par le président de la commission,
le comptable de la collectivité et un représentant du ministre chargé de la concurrence. Leurs observations
sont consignées au procés-verbal.

Peuvent également participer & la commission, avec voix consultative, des personnalités ou un ou plusieurs
agenfts de la collectivité tenitoriale désignés par le président de la commission, en raison de leur compétence
dans la matiére qui fait ['objet de la concession de service public.

A ces modalités, s’ajoute une formalité prévue par 'article D.1411-5 du C.G.C.T., qui précise que « 'assemblée
délibérante locale fixe les conditions de dépdt des listes ».

Par ailleurs, en application de I'article L.2121-21 du C.G.C.T., les membres de la commission sont €lus au scrutin
secret de liste sauf accord unanime contraire (G main levée).
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Préalablement & I'élection des membres de la commission de C.S.P., il vous est donc proposé d'organiser les
conditions de dépbt des listes et de décider & I'unanimité si I'élection de la commission se fera & scrutin secret
ou a main levée.,

VU ie Code Général des Collectivités Teritoriales et notamment ses articles L.2121-21, L. 1411-5 {ll), D.1411-4 et
D.1411-5,

VU Le Code de la Commande Publique, notamment ses articles L.1121-1 et suivants,

CONSIDERANT qu'il y a lieu de créer, pour la durée du mandat municipal, une commission permanente de
concession de service public,

CONSIDERANT que cette commission qui est présidée par le Maire, comporte 3 membres titulaires et 3 membres
suppléants élus par le Conseil Municipal au scrutin de liste et & la représentation proportionnelle au plus fort
reste, sans panachage, ni vote préférentiel,

CONSIDERANT que le Conseil Municipal doit fixer les conditions de dépot des listes avant de procéder & I'élec-
tion des membres de cette commission,

CONSIDERANT qu'en application de I'article L.2121-21 du Code Général des Collectivités Territoriales, les
membres de la commission sont élus au scrutin secret de liste sauf accord unanime contraire,

CONSIDERANT qu'il convient de procéder 4 I'élection des membres élus de la commission de concession de
service public,

Le Conseil Municipal & I'unanimité :
- APPROUVE le principe de constituer une commission permanente pour I'ensemble des contrats de concession
et ce, pour la durée du mandat municipal,
- FIXE les modoalités de dépdt des listes pour I'élection de la commission de concession de service public de la
facon suivante :
. Les listes peuvent comporter moins de noms qu'il n'y a de siéges & pourvoir (3 fitulaires, 3 sup-
pléants),
. Les listes doivent indiquer les noms et prénoms des candidats aux postes de titulaires et de sup-
pléants.
- DECIDE & I'unanimité que I'élection des membres de la commission de concession de service public se fera
par un vote @ main levée,
- PROCEDE & I'élection des membres de la commission de concession de service public selon les modalités
énoncées ci-dessus.
Le Conseil Municipal par un vote & I'unanimité DESIGNE
Membres titulaires :
DUBUIS-RUSSO Frangoise
FOURNIER Agnés
TARTERET Annick
Membres suppléants :
ROCA-VIVES Jean-Luc
RANN Josiane
LACROIX Jacques

| 2023-07-053 : REFERENT DEONTOLOGUE ~ ADHESION PRESTATION CENTRE DE GESTION DU RHONE

Rapporteur : Mireille BONNEFOY

Madame le Maire rappelle que, conformément & I'article L.1111-1-1 du Code général des collectivités terito-

riales (CGCT), les €lus membres du conseil municipal doivent exercer leur mandat dans le respect des principes

déontologiques consacrés par la charte de I'élu local.

Cette charte fixe les sept principes déontologiques qu'un élu local doit respecter :

1. L'élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diigence, dignité, probité et intégrité.

2. Dans I'exercice de son mandat, I'élu local poursuit le seul intérét général, & 'exclusion de tout intérét qui Iui

soit personnel, directement ou indirectement, ou de tout autre intérét particulier.

3. L'élu local veille a prévenir ou & faire cesser immédiatement tout conflit dintéréts. Lorsque ses intéréts

personnels sont en cause dans les affaires soumises & l'organe délibérant dont il est membre, I'élu local
6
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s'engage 4 les faire connaiire avant le débat et le vote,

4. L'élu local s'engage a ne pas utiliser les ressources et les moyens mis & sa disposition pour 'exercice de son
mandat ou de ses fonctions & d'autres fins.

3. Dans 'exercice de ses fonctions, I'€lu local s'abstient de prendre des mesures lui accordant un avantage
personnel ou professionnel futur aprés la cessation de son mandat et de ses fonctions.

6. L'élu local participe avec assiduité aux réunions de I'organe délibérant et des instances au sein desquelles il
a été désigné.

7. Issu du suffrage universel, I'élu local est et reste responsable de ses actes pour la durée de son mandat devant
I'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, & qui il rend compte des actes et décisions pris dans le
cadre de ses fonctions.

Le méme article prévoit que tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout
conseil utile au respect de ces principes déontologiques.

Lesrégles relatives & la désignation de ce référent ont été précisées dans le décret n®2022-1520 du é décembre
2022 relatif au référent déontologue de ['élu local.

Ainsi, & compter du 1erjuin 2023, un référent déontologue doit étre désigné par le Conseil Municipal.

Les missions de référent déontologue doivent étre exercées en toute indépendance et impartialité par des
personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences.

Le cdgé? a déja institué la fonction de référent déontologue des agents, assurée par Elise UNTERMAIER-KERLEQ
qui dispose de toutes les qualités et compétences requises pour exercer cette mission. En outre, le référent
déontologue dispose des outils mis a disposition par le cdgé? permettant une saisine confidentielle des
demandes, un traitement des questions dans le respect des principes de déontologie et un suivi quanfitatif et
qualitatif de son activité.

Le cdgé? propose donc aux collectivités, groupements de collectivités et syndicats mixtes qui le souhaitent de
pouvoir désigner le référent déontologue des agents du cdgé? comme référent déontologue pour leurs élus.
Afin d'assurer toute la gestion administrative et financiére des relations entre chaque collectivité ou
établissement et le référent déontologue élu, le cdgé? mettra & disposition les mémes outils que pour exercer
la fonction de référent déontologue des agents, garantissant ainsi la confidentialité des saisines.

A l'instar des agents, les €lus pourront le saisir via un formulaire de saisine dématérialisé ou par courrier envoyé
au cdgé?. Le reférent déontologue pourra contacter si besoin I'élu, qui recevra ses réponses par &crit (courriel
ou courrier en fonction du mode de saisine).

La rémunération du référent déontologue sera assurée par le cdgé? dans le respect des dispositions
réglementaires en vigueur, soit 80€ par dossier traité.

<

La collectivite étant affiliée, la mission sera financée par la cotisation additionnelle & la cotisation obligatoire
versée au cdgés.

La collectivité devra signer une convention d'adhésion avec le cdgé? dans le cadre de la convention unique
fixant les moddlités et conditions d'exercice de cette mission. La durée de désignation du référent
déontologue élu suit celle de la convention unique, soit jusqu’au 31 décembre 2024, renouvelable une fois
pour une durée de 3 ans.

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local,
Vu I'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n°2022-1520,

Vu la délibération portant adhésion & la convention unique du cdgé9.
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LE conseil municipal & 'unanimité DECIDE :

- ARTICLE 1 : de désigner le référent déonfologue du cdgé? comme référent déontologue des élus lo-
caux de la commune,

- ARTICLE 2 : de confier au cdgé? le soin de metire & disposition du référent tous les outils nécessaires &
la saisine et au traitement des questions dans des conditions visant & garantir la confidentialité néces-
sqire,

- ARTICLE 3 : de dire que la rémunération du référent déontologue sera assurée par le cdgé9 dans le
cadre de la cotisation additionnelle & la cotisation obligatoire versée au cdgé?,

- ARTICLE 4 : d'approuver la convention d’adhésion annexée, définissant les modalités d’exercice de la missi
et de fraitement des questions et d'autoriser Madame le Maire & la signer avec le cdgé9.

I 2023-07-054 : MISE EN PLACE D'UNE MUTUELLE COMMUNALE
Rapporteur : Mireille BONNEFOY

Vu le code général des collectivités territoriales,

VU le code de la santé publique,

Vu le code de la mutualité,

Considérant les difficultés d'acceés aux soins que peuvent rencontrer certains Sérézinois, particulierement &
l'issue de ces périodes de pandémie et de baisse du pouvoir des achats,

Considérant que de plus en plus de personnes renoncent aux soins, notamment pour des raisons financiéres,
Considérant que depuis guelques années se développe partout en France le systétme des mutuelles
communales qui consiste & regrouper les habitants d'une méme commune afin qu'ils bénéficient d'une
complémentaire santé & prix concurrentiel, la commune est porteuse du projet en désignant un organisme
mutualiste qui proposera des garanties intéressantes pour ses administrés sans que celle-ci ne se substitue & cet
organisme,

Considérant que la commune servira uniquement d'intermédiaire entre I'organisme mutualiste et ses futurs
adhérents, sans contrepartie financiére pour elle,

Considérant que la commune réalisera le choix de I'organisme mutudliste, I'information des administrés quant
a la mise en place du dispositif, et metira & disposition & fitre gratuit un local pour que I'organisme choisi
effectue des permanences in situ,

Le Conseil Municipal & I'unanimité :

APPROUVE la mise en place d'une mutuelle communale avec la consultation d’'appel & partenariat et le choix
de I'organisme,

AUTORISE la mise & disposition d'un local communal,

AUTORISE Madame le Maire & signer la convention de partenariat avec I'organisme choisi et tous les
documents y afférents.

| Décision du Maire ]

| Questions Diverses |

- Monsieur ROCA-VIVES Jean-Luc présente le Rapport sur le Prix et la Qualité du Service
ASSAINISSEMENT 2022.

- Monsieur ROCA-VIVES Jean-Luc présente le Rapport sur le Prix et la Qualité du Service SITOM 2022.
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- Question de I'opposition :

o Présentation du Suite au probléme de pollution de I'eau au PFAS (Perfluorés). Pouvez-vous
nous dire si la commune de Sérézin du Rhdne va s'associer aux autres communes pour le
dépbdt de plainte 2
Madame le Maire indiquer qu'une démarche communautaire est engagée avec les Maires de Ia CCPO.
Toutes les communes réaliserons les mémes actions, il en va de méme pour le dépbt de plainte.

o Est-ce qu'il est prévu une modification de budget pour la prise en compte de la modification
du point dindice dans la fonction publique & partir du 1er juillet 2 Car il y devrait y avoir un
impact sur le budget, en comptant également le relévement des grilles des catégories C et B
au sein des effectifs de la municipalité.
Madame le Maire indique qu'il n'y a pas de Décision Modificative prévue pour I'instant, la revalorisation du
point d'indice avait ét€ anticipée et la réorganisation des services ne devrait pas avoir d'impact majeur.
Toutefois, la gestion des absences de début d'année pourrait impacter le budget, un point sera réalisé en fin
d'année et une Décision Modificative si nécessaire.

o Concernant la mise en place de la mutuelle, est-il prévu I'adhésion & une prévoyance dans un
second temps 2
Madame le Maire précise que pour I'instant la sante est priorisée mais qu'une action est envisageable en ce
sens. En attendant, les particuliers pourront aire étudier leurs situations globales au prestataire.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est cldturée & 19h40.

Prochain conseil municipal le jeudi 21/09/2023.

Secrétaire de séance Le Maire _
Francoise DUBUIS RU@7 Mireille BONNE
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